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S 2 Salarii in baza unui contract

individual de munca

S 2.1/001

S.2. SALARII SI VENITURI LA FUNCTIA DE BAZA

2.1. SALARII IN BAZA UNUI CONTRACT INDIVIDUAL

DE MUNCA

Potrivit art. 57 alin. (1), impozitul lunar pe veniturile din salarii reprezinta un
impozit final si se determind aplicand o cota de impozitare de 16% indiferent de

cuantumul venitului brut.
Venitul net anual se determina pe fiecare sursa, din

PR TR

categoriile de venituri din

din activitati agricole, veniturile din salarii neintrand sub regulile de impozitare la

nivelul anului fiscal.

Cumularea unor categorii de venituri si supunerea lor unui impozit anual rdma-
ne un principiu care nu ia in considerare categoria veniturilor din salarii.

Categoria de venituri din salarii cuprinde:

1. salariile realizate In baza unui contract individual de munca;

2. veniturile asimilate salariilor in vederea impozitarii;
3. avantajele in natura.

SALARIILE REALIZATE IN BAZA UNUI CONTRACT INDIVIDUAL

DE MUNCA

Contractul individual de munca si contractul colectiv de munca

La baza platii salariului std un contract individual de munca. In temeiul acestui
contract individual de muncd, o persoana fizicd, denumitd salariat, se obliga sa
presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, persoand fizicd sau

juridica.

Drepturile si obligatiile legate de relatiile de munca dintre angajator si salariat se
stabilesc prin negociere, prin contractele colective de munca si contractele indivi-
duale de munca. Contractul individual de muncd se incheie de obicei pe durata
nedeterminatd, dar poate fi incheiat si pe duratd determinata. De asemenea, contrac-
tul individual de munca poate fi incheiat cu duratd normald a timpului de munca

sau cu timp partial.

Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe

sdptdmand, cu urmdtoarele exceptii:

@ in cazul tinerilor in varsta de pand la 18 ani, durata timpului de muncd fiind de

6 ore pe zi si de 30 de ore pe sdptdmana;

® in cazul efectudrii de ore suplimentare, durata maxima legala a timpului de
muncd neputand depdsi 48 de ore pe saptimand, inclusiv orele suplimentare;
® cind munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de munca putand fi

prelungita peste 8 ore pe zi si peste 48 de ore pe

sdptdmand, cu conditia ca
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